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1 Sopimuksen osapuolet

Vastuukunta: 1 Kuopio

Jasenkunnat: 2 Kaavi
3 Keitele
4 Lapinlahti
5 Rautalampi
6 Rautavaara
7 Siilinjarvi
8 Suonenjoki
9 Tervo
10 Tuusniemi
11 Vesanto

2 Sopimuksen tarkoitus

Tassé yhteistoimintasopimuksessa sovitaan laissa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) saadettyjen tyo-
voimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestdmisesté Kuopion tyollisyysalueella. Kuopion tyéllisyysalueen
vastuukuntana ja palveluiden jarjestéjana koko tydllisyysalueella toimii Kuopion kaupunki.

Tybvoimapalveluiden jarjestdmisesta (380/2023) annetun lain mukaan julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaa-
van tyévoiman saatavuutta ja tyoté hakevien mahdollisuuksia saada tyoté seka edistetddn uuden yritystoiminnan
syntymista, yritysten toimintaedellytyksia ja tydelaman laatua.

Laissa tarkoitettuina julkisina tyévoimapalveluina jarjestetaan:
1) tydnvalityspalveluja;
2) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja;
3) valmennusta;
4) tydvoimakoulutusta;
5) muutosturvakoulutusta.

Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat my6s henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit, em.
lain mukaiset kokeilut, ty6ttomyysetuudella tuettu tyénhakijan omaehtoinen opiskelu seké tyénantajalle ja henkil6-
asiakkaalle myonnettévat tuet ja korvaukset.

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestaminen perustuu elinkeinoelaman ja tydmarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten
ennakointiin sek& asiakkaiden palvelutarpeeseen. Palvelut on suunniteltava ja toteuttava sisall6ltdan, laadultaan ja
laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve edellyttaa.

Julkisia tyévoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kaytettavina palveluina ja henkilokohtaisena palve-
luna. Asiakkaan asiointitapa seka yhteydenpito tyévoimaviranomaisen ja asiakkaan valilla maaraytyvat tyévoimapal-
veluiden jarjestamisesta sdddetyn lain ja arvioidun palvelutarpeen perusteella.

Palveluiden jarjestamisesté vastaavana toimielimena ja tydvoimaviranomaisena toimii Kuopion kaupungin jaos ja
1.6.2025 alkaen lautakunta.
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Yhteisen toimielimen keskeiset tehtavat:

o Jarjestéa laissa sdadetyt julkiset tydvoimapalvelut sekd muut yhteistoimintasopimuksessa méaritellyt tehté-
vat Kuopion tyollisyysalueella

* Vastaa tyollisyysalueen tyéllisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden maarittelysta seka tyollisyyspoliit-
tisesta ohjauksesta

o Paattaa tyollisyysalueen palveluverkosta

o Paattéa kuntayhteistytta koskevien sopimusten ja ym. merkittévien sopimusten hyvaksymisesté

e Kasittelee tarvittavat muutos-, oikaisu- ja valitusasiat

Tyollisyysalueen operatiivista toimintaa ohjaamaan perustetaan tyollisyysalueen johtoryhma. Johtoryhmaén tulee
edustajat jokaisesta tyollisyysalueen kunnasta. Johtoryhman esittelijand toimii tyéllisyysalueen johtava viranhaltija.

3 Hallinnon ja paatdksenteon jarjestaminen

Kuopion tydllisyysalueen hallinto rakennetaan osaksi vastuukunnan eli Kuopion kaupungin organisaatiota ja hallinto-
rakenteita. Hallinnossa ja paatoksenteossa noudatetaan Kuopion kaupungin hallinto- ja toimintasaéntoja, ohjeita ja
maarayksid. Yhteisen toimielimen toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta vastaa Kuopion kaupunki.

Yhteisen toimielimen toimialaan kuuluvissa hallinto- ja toimintasddntdmuutoksissa kuullaan jasenkuntia ennen paa-
toksentekoa.

4 Toimielimen kokoonpano ja jasenten valitseminen

Kuopion tyollisyysalueen yhteisend toimielimend aloittaa Kuopion kaupunginhallituksen alainen jaos. Jaoksessa on
yhteensa 11 jasenta. Kuopion kaupunginhallitus nime& jaoksen jasenet ja heidan henkilékohtaiset varajasenensa
sopijakuntien esityksesta. Vastuukunta Kuopiolla on jaoksessa 6 paikkaa ja jasenkunnilla 5 paikkaa. Kuopio nime&a
yhteisen toimielimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenkuntien paikat jakautuvat niin, etta Siilinjarvellg,
Lapinlahdella ja Suonenjoella on jokaisella yksi paikka, Koillis-Savon kunnilla (Tuusniemi, Kaavi ja Rautavaara) yksi
yhteinen paikka seka lantisen alueen kunnilla (Rautalampi, Tervo, Vesanto ja Keitele) yksi yhteinen paikka.

Vuoden 2025 kuntavaalien jalkeen Kuopion tydllisyysalueen yhteiseksi toimielimeksi perustetaan lautakunta. Lauta-

kunnan asettamisesta paattad Kuopion kaupunginvaltuusto. Lautakunnan koko ja jésenten nimitysperiaatteet ovat
samat kuin jaoksessa.

Tyollisyysalueen johtavana viranhaltijana toimii Kuopion kaupungin elinvoima- ja konsernipalveluiden toimintasaén-
nén mukaisesti tyollisyysjohtaja. Johtava viranhaltija toimii myds yhteisen toimielimen esittelijana.

5 Otto-oikeus
Kuopion kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyihin asioihin.

6 Henkilosto

Taman sopimuksen mukaisten julkisten tyévoimapalveluiden henkilésto on vastuukunnan eli Kuopion kaupungin
palveluksessa.

Jasenkunnista tyollisyysalueelle siirtyva henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksella Kuopion kaupungin palvelukseen.

'Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO Puhelin 017182 111 www.kuopio.fi
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi



Yhteistoimint i N 5(7
KUOPIO eistoimintasopimus Li:;)emo )

Kuopion kaupunki Dnro
Elinvoima- ja konsernipalvelu 24.8.2023 Julkinen
Tyollisyyspalvelu

7 Talous ja hallinto

Tyollisyysalueen taloudenhoito on osa Kuopion kaupungin taloudenhoitoa ja sopimuksen mukaisten tehtévien talou-
denhoito on vastuukunnan vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota ja taloussuun-
nittelua.

Sopimuskunnille jarjestetdan vuosittain kuuleminen, jossa késitelldén tyollisyysalueen taloutta, palveluverkkoa, pal-
velumallia ja palvelutarjontaa seka palvelukokonaisuuden pitkdjanteisté kehittdmisté. Sopimuskunnille varataan
my&s mahdollisuus osallistua yhteistoiminta-asioiden taloussuunnitteluun ja talousarvion valmisteluun.

Tyollisyysalueen kustannukset jaetaan kuntien vélilla seuraavasti:

1. Palkkatuen, starttirahan ja kotoutumiskoulutusten kustannukset laskutetaan kunnilta toteutuneiden kustan-
nusten mukaisesti. Laskutuksen perusteena on ko. asiaan liittyvan henkildasiakkaan kotikunta.

2. Muut kustannukset, kuten tyollisyysalueen toimintakustannukset seké valmennusten, asiantuntija-arvioin-
tien jatydvoimakoulutusten kustannukset pois lukien kotoutumiskoulutusten kustannukset jaetaan kuntien
kesken niin, ettd 50 % kustannuksista jaetaan tydikaisen vaeston ja 50 % laajan tyottdmyyden mukaan. Ty6-
ikdisen vaeston maara ja laaja tyottomyys -laskutuskriteerit muodostetaan edellisen vuoden viimeisen péi-
van tilastojen mukaan.

Edelld kuvattua kustannusjakomallia kaytettaan tyéllisyysalueen kustannusten jakamisessa ensimmaiset kolme
vuotta. Yhteinen toimielin seuraa ja arvioi kustannusjakomallin toimivuutta ja tekee esityksen tydllisyysalueen kun-
nille kustannusjakomallin kehittdmiseksi vuodelle 2028.

Yleiskustannukset, sisdiset kustannukset ja suunnitelman mukaiset poistot jaetaan sovitun kustannusjakomallin mu-
kaisesti. Vastuukunta madrittelee yleiskustannusten ja siséisten kustannusten kohdentamisperusteet seké suunnitel-
man mukaisten poistojen perusteet.

Vastuukunta laskuttaa kuntien maksuosuudet kuukausittain etukéteen. Mahdolliset kuntakohtaiset yli- ja alijgd@maét
tasataan vuosittain. Viivastyskorko méaraytyy korkolain mukaan.

Vastuukunta raportoi jasenkunnille ty6llisyysalueen toiminta- ja taloussuunnitelmien toteutumisesta neljannesvuo-
sittain.

8 Asiakkailta perittavat maksut

Henkildasiakkaalle tarjottavat julkiset tyévoimapalvelut ovat maksuttomia. Tydnantajalle tarjottavat julkiset tyovoi-
mapalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesté (380/2023) 62 §:ssa tarkoi-
tettua yhteishankintakoulutusta.

9 Kalusto ja varusteet
Tyollisyysalueen kuntien valilla ei siirry kalusteita tai varusteita kunnalta toiselle. Ty6llisyysalueen tyontekijoilla on

kayttooikeus palvelupisteissé oleviin kalusteisiin ja varusteisiin. Mahdollisista rikkoutuneista kalusteista ja varusteista
vastaa niiden omistaja.
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10 Toimitilat (kiinteistot)

Tyollisyysalueella on kaksi paéasiallista toimipistettd: Kuopion toimipiste ja Siilinjarven toimipiste. Muissa jasenkun-
nissa ja Kuopion maaseutualueille on l&hipalvelupisteet, joissa palvelua jarjestetdan osa- tai kokoaikaisesti asiakas-
madrien mukaan. Jokainen jasenkunta jarjestaa kasvokkaiseen asiakaspalveluun soveltuvan l&hipalvelupisteen (ka-
lustettu tieto- ja henkil6turvallinen tydhuone) tyollisyysalueen kayttoon. Vastuukunta tekee vuokrasopimukset tyo-
huoneista jasenkuntien kanssa ja tyéhuoneiden kustannukset katetaan tyé6llisyysalueen k&yttosuunnitelmasta.

Tyollisyysalueen perustaminen ei muuta kiinteistjen omistuksia sopijakuntien valilla.

11 Tietoturva ja asiakastietojen kasittely

Vastuukuntana Kuopion kaupunki toimii tietosuojalain (1050/2018) mukaisena rekisterinpitajand. Julkisissa tyévoima-
palveluissa kdytetdén lain mukaisesti valtion yllapitamaa tietojarjestelmad, tietovarantoa ja palvelualustaa. Vastuu-
kunta huolehtii em. kayttoon liittyvista tehtévisté ja vastuista seké henkildston perehdyttémisesta.

Vastuukunta huolehtii julkisiin tyévoimapalveluihin liittyvista kirjaamo-, tiedonhallinta- ja arkistointitehtévista seka
niihin liittyvista tietoturva- ja tietosuojavaateista.

12 Muut sopimukset

Kuopion kaupunki toimii tydllisyysalueella vastuukuntana ja vastaa myos TE-hallinnosta ty6llisyysalueelle siirtyvista
sopimuksista ja sitoumuksista tai mahdollisista sopimusten ja sitoumusten purkamisesta.

13 Yhteistoiminnan kehittdminen

Julkisia tyévoimapalveluita tuotetaan sopimuksen osapuolille liitteena (liite 1) olevan palveluiden jarjestémissuunni-
telman mukaisesti. Toimintaa voidaan kehittéa ja palveluiden jarjestdmissuunnitelmaa voidaan muuttaa tarpeen mu-
kaan yhteisen toimielimen paatoksilla.

Mikali tyollisyysaluetta on tarvetta laajentaa yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden jarjestémissuunnitelman hy-
vaksymisen jalkeen, tulee uudet kunnat mukaan samoilla ehdoilla kuin yhteistoimintasopimuksessa ja palveluiden
jarjestdmissuunnitelmassa on maaritelty. Tyollisyysalueen laajentamisesta ja yhteistoimintasopimuksen muuttami-
sesta paattavat kaikki sopijakunnat toimielimissaédn yhdenmukaisin paatoksin.

14 Sopimuksen muuttaminen

Yhteistoimintasopimukseen tehtdvat muutokset tulee hyvaksyttaa kaikkien mukana olevien kuntien toimielimissé.
Tyollisyysalueen yhteinen toimielin tekee esityksen yhteistoimintasopimuksen muuttamisesta.

15 Vahingonkorvausvastuu

Vastuukunta vastaa julkisia tyévoimapalveluita koskevan jarjestamislain mukaisten vakuutusten ottamisesta. Vakuu-
tuksen alaisissa asioissa ei korvausvastuuta jasenkunnille synny.

Tyollisyysalueen vastuukuntana ja henkildston tynantajana Kuopiolla on ns. isénndnvastuu viranhaltijan ja tydnteki-
jan tyossa aiheuttamista vahingoista. Tydllisyysalueen kunnat vastaavat yhteisvastuullisesti yhteistoimintatehtévien
hoitamisessa mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen kustannuksista. Vahinkojen kustannukset kirjataan yhteisiin kus-

tannuksiin, jotka jaetaan jasenkunnille kohdassa 7 esitetyn kuntien vélisen kustannusjakomallin mukaisesti.

'Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO Puhelin 017182 111 www.kuopio.fi
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi



Yhteistoimint i N 7(7
KUOPIO eistoimintasopimus Li:;)enro )

Kuopion kaupunki Dnro
Elinvoima- ja konsernipalvelu 24.8.2023 Julkinen
Tyollisyyspalvelu

16 Yhteistoiminta-alueen mahdollinen laajentaminen

Kuopion tyollisyysalueen perustaminen ja siihen liittyvat asiakirjat lahtevat sopijakuntiin paatoksentekoon hyvéaksyt-
tévaksi 8/2023. Mikali Joroinen, Leppavirta ja Varkaus liittyvat tyollisyysalueeseen tdmén jalkeen kuitenkin ennen
lokakuun 2023 loppua, noudatetaan ko. kuntien liittdmisessé seuraavia periaatteita:
- uudet kunnat liittyvat Kuopion tydllisyysalueeseen niilla ehdoilla, palvelurakenteilla ja sopimuksilla kuin
muut kunnat ovat sopineet
- uusista kunnista muodostetaan oma tuotantoalue, joka toimii samoin kuin muut sovitut tuotantoalueet
- sopijakuntien valista kustannusjakomallia ei rikota, vaan uuden alueen kustannukset tarkastellaan muodos-
tuneen uuden tuotantoalueen sisdisené
- uudet kunnat osallistuvat tydllisyysalueen yhteisten hallinto-, tuki-, kehittdmis- ja johtamispalvelujen rahoit-
tamiseen samalla periaatteella kuin muutkin jasenkunnat
- yhteisen toimielimen paikkamaéraa lisataan kahdella yhteensé kolmeentoista (13). Lis&paikoista toinen me-
nee Kuopiolle ja toinen Varkaus, Leppavirta, Joroinen -alueelle.

17 Erimielisyyksien ratkaiseminen
Yhteistoimintasopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritéén ratkaisemaan kuntien vélisill& neuvot-

teluilla. Jos yhteisymmarrykseen ei néin paasta, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana It&-Suomen hallinto-
oikeudessa.

18 Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Kuopion tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus astuu voimaan, kun kaikki sopijakunnat ovat sen hyvaksyneet ja se
on voimassa toistaiseksi.

Yhteistoimintasopimus voidaan irtisanoa vahintdan vuoden irtisanomisajalla paattymaén seuraavan kalenterivuoden
loppuun.

19 Allekirjoitukset

Sopimus allekirjoitetaan sdhkoisesti sen jalkeen, kun kaikki sopijakunnat ovat sen hyvéksyneet

Liitteet
Liite 1 Palveluiden jarjestdmissuunnitelma
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